


Gemeinsam mit der Generation Z und Startups aus

diversen Branchen entwerfen wir Losungen fur die
é Zukunft.

An speziellen online & offline Wochenend-Formaten
deutschlandweit, die als Start-up Workshop konzipiert
sind, erhalten die Teilnehmer die Moglichkeit, mit
erfahrenen Grundern und Mentoren gemeinsam

Probleme zu I6sen und Ideen anhand von Prototypen
umzusetzen.

Wir sind
Next Entrep
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Wir erleben momentan den grossten
Generationenkonflikt aller Zeiten. Zum ersten Mal
kommen Menschen in unsere Gesellschaft, die keine
andere Welt kennen als die Digitale. Immer live, immer
alles verfaglbar, immer vernetzt und nachhaltig. 8,5
Millionen Menschen aus der sogenannten Generation Z
kommen nun auf den Arbeiter- und Consumer Markt.
Zeit, sie einzubinden und frah genug mit den wichtigsten
Kompetenzen auszustatten. Um auf die zunehmende
Komplexitdt dauerhaft eingehen zu kbnnen bedarf es
neuer Zukunftskompetenzen und einer Haltung des
lebenslangen Lernens. Deshalb bauen wir ein neues
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Wir glauben daran, dass unsere Gesellschaft in Zukunft noch mehr denn je aus
einer Lernkultur bestehen sollte, die lebenslanges Lernen fordert. Eine Kultur, die
Konnektivitat, Technologie, Community & personliche Entwicklung permanent
miteinander verbindet und hinterfragt. Eine Kultur, in der Wissen und die
Anwendung dessen ein Kriterium fur den Erfolg zukunftsfahiger Unternehmen
sein wird. Change wird zum Schulfach und zukunftsrelevante Digital & Soft Skills
werden die Zukunft verandern.

Wir entwickeln die erste Online Plattform in Europa, die Gber einen Gamification-
Ansatz die Generation Z befahigt ein Future Mindset zu entwickeln. Nur mit
dieser Geisteshaltung und dem kontinuierlichen Entwickeln von jungen Machern,
Champions und Supergeneralisten kann die Zukunftsfahigkeit von Deutschland
gesichert werden.

Uber unsere Online Plattform wird jeder Teilnehmer befihigt selbstgesteuert
uber Videos, Live Events, Online-Kurse und Community Building, Credits zu
erlangen, um sich damit eine anerkannte Future Mindset Zertifizierung zu sichern
und als Highpotential Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt wahrgenommen zu
werden.

“

,Eine neue Welt erfordert neues Denken,
Empathiefdhigkeit und eine Haltung far
lebenslanges Lernen. Ist unser Bildungssystem
bereit fur diese Welt? Wie konnen wir die Zukunft

unserer Gesellschaft sichern?” l

Joana-Marie Stolz

Mitgrunderin und Geschaftsfuhrerin
NEO Academy




Entrepreneurship & Innovation

Growth Mindset & Lernstrategien

Komplexes Problemlosen, kritisches &
analytisches Denken

Diversity Bewusstsein & Management

Kreativitat, Ideenfindung &
Authentizitat

6 i'r/* Leadership, Entscheidungskraft &
Argumentation

~_~ Technologienutzung, Beobachtung
VA
& Steuerung

8 Technologie-Design & Programmierung

g Belastbarkeit, Stresstoleranz & Flexibilitat

9
'|O " Sustainable Development

Wie kann ein Unternehmen den Arbeitsplatz von
morgen gestalten, ohne die Generation der

heranwachsenden Mitarbeiter zu kennen und mit
ihnen zusammenzuarbeiten?

Wir brauchen die Gen Z, um etablierte Denkweisen und
Arbeitsmuster aufzubrechen und diese neu aufzusetzen. Genauso
sollte sich die Gen Z das notwendige Wissen und die Fahigkeiten
aneignen, um die komplexen Herausforderungen und Technologien
von Unternehmen zu durchdringen — ein Fach, das so nicht in der
Schule unterrichtet wird. Und genau dort kormmt die NEO Academy
ins Spiel!

Quelle: Future of Jobs Report 2020, World Economics Forum

Annamarie C. Krcmar
Industry Marketing Manager
ServiceNow



GenZ Skills

Mitglieder der Generation Z die zwischen 1995 und 2010 geboren wurden, machen bereits 20% der Arbeitskrafte in der Welt aus. In ein paar Jahren
wird Sie die Arbeitswelt praktisch Ubernehmen. Doch wird diese Generation und die Unternehmen der Zukunft bereit sein, sich den damit

verbundenen Herausforderungen zu stellen?
Hier sind einige Fahigkeiten der Generation Z, die es ermdglichen werden, diese neue Welt anzufuhren und Unternehmen bei der eigenen

Transformation in eine erfolgreiche Zukunft zu unterstutzen.

Digital Natives

Gen Zler kennen keine
Welt ohne
Bildschirme, soziale
Netzwerke oder
Smartphones, sie sind
also immer
verbunden, sie sind
multitaskingfdhig und
amultiscreenfdhig.

Sozialbewusstsein

Das macht sie zu
gewissenhaften
Verbrauchern, die sich
far nachhaltige Marken
entscheiden. Sie
beteiligen sie sich aktiv
an
Umweltorganisationen
(oder grinden sie
sogar) oder
engagieren sich fur
soziale Zwecke und
sind viel offener und
integrativer als inre
Vorgdnger-
generationen.

Kreativ

Aus diesem Grund
mussen Padagogen
neue Werkzeuge
finden, um Wissen in
jungen Menschen zu
"kultivieren’, die sich
far das Selbstlernen
begeistern und Soft
Skills als einen
wesentlichen Teil ihres
Ausbildungsprozesses
betrachten.

Anpassungsfahig
& Belastbar

Die "Altesten” der
Hundertjadhrigen sind
kaum 25 Jahre alt,
halben aber bereits
Bedrohungen durch
Terrorismus,
Klimawandel, mehrere
wirtschaftliche
Rezessionen und
sogar eine Pandemie
erlebt, wodurch sie
ihre
Widerstandsfahigkeit
steigern und sich an
widrige Umstdnde
anpassen konnten.

Leidenschaft

So kdnnen sie sich
bewusst fur ein
Unternehmen oder
eine Selbststandigkeit
entscheiden, sich an
verschiedene
Arbeitskontexte
anpassen (z.B.
Home-Office oder die
hybriden Modelle, die
das neue Normal
darstellen) und ohne
Vorurteile mit den
vorherigen
Generationen leben.

! Entrepreneur Europe




GENZ ACADEMY POOL

Charlotte

y Beurer 18 J.

Schon wdhrend ihrer Schulzeit versuchte Charlotte, an moglichst vielen
Angeboten tellzunehmen. und alles unter einen Hut zu stecken, um die
Welt und sich sellbbst besser kennen zulernen um sich ein Bild daruber zu
verschaffen welche Moglichkeiten ihr fur ihr zuktdnftiges Berufsleben
geboten werden. Bei inrem FSJ lernt sie nun einiges in den beiden
Bereichen Onkologie und Sport-therapie, die bei ihrer Arbeit im NCT eine
zentrale Rolle spielen. Doch auch in Bezug auf persénliche Fahigkeiten will

sich Charlotte weiterentwickeln. Auch hier
,If you dont challenge yourself, you wird sie regelmaRig vor neue Aufgaben

will never realize what you can gestellt: Wie présentiert man sich vor einer

Gruppe? Wie erarbeitet man klar strukturierte
Konzepte? Wie erhdlt man in online-Meetings
personliche Bezlige zu anderen?

become. — Lebenslanges Lernen fur
in gluckliches Leben!”




C U rricu I um (Beispiele fur Future Skills Missionen)

Mission 3/10 Mission 1/10 Q
N

Das Coding IxI - Warum brauche
und wie Java, HTML, Ruby, wir die 17 Sustainable

GitHub, Phyton &
2 Development Goals?
Algorithmen

zusammenhdngen

Mission 5/10 Mission 4I1OQ
Entwickle im W Let’'s talk about

Team eine Idee fur “die Sex, Female
Schule der Zukunft” und Empowerment,

setze diese kreativum Diversity & Inklusion

. L0 TOP TEN SKILLS ¥ 10 MISSTONEN
Top Ten Skills - 100 MISSIONEN
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Get to know us
and say hi!

Joana ist Mitgrinderin der NEO Academy und GeschdaftsfUhrerin der Next Entrepreneurs Organisation. Als
erfahrene Managerin und Zukunftsstrategin lbeschdftigt sie sich seit vielen Jahren in der Agentur-,
Unternehmens- und Beratungswelt erfolgreich mit dem Thema Education of the Future™ und der
Innovationskraft von Individuen. Als Initiatorin einiger Start-Up Ideen und ausgebildet in Harvard, Hyperisland
und IDEO sowie als Scrum Master, gehoéren ein Future Mindset und Lernagilitat zu inrem Alltag. Ihre Vision fur die
Joana-Marie Stolz NEO Academy ist es einen virtuellen Ort zu schaffen, der wieder Freude am Lernen und Ausprobieren ermoglicht
Geschdaftsfuhrung NEO Academy und der GenZ zeigt, dass die Zukunft Grolartiges bereithdlt.

Q, +49 163 4069088
DA joana@next-entrepreneurs.org

Roger ist Mitgrinder der Next Entrepreneurs Organisation. Geboren in den USA, Muttersprache
Franzosisch, sammelte er seinen Erfahrungsschatz im Vertrieb und als Moderator auf dem
internationalen Parkett. Seit 2018 gestalten wir Events, bei denen die Generation Z neue Blickwinkel
und Losungen entwickeln. Der Arbeitsmarkt wandelt sich und die Digitalisierung bringt zahlreiche
Chancen und neue Berufsfelder mit sich. Zukunftsrelevante Digital und Soft Skills gewinnen immer

mehr an Bedeutung und genau da setzen wir an. CescneisUnming
S +49175 5757277

DA roger@next-entrepreneurs.org

Roger Zimmerman



